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~ ACCORDO PROVINCIALE PER GLI ISTRUTTORI DI GUIDA DIPENDENTI .DA
AUTOSCUOLE PER CONDUCENTI DI VEICOLI A MOTORE DELLA PROVINCIA
DI MODENA

~==000Q0~==—

T1 giorno 1/3/19674 presso 1'Ufficio Provinciale del Lavoro
e della Massima Occupazione di Modena, alla presenza del Direttore
Dott, Edvino Miglia, assistito dal Segretario Geom. Sergio Stanzani,

tra

le Autoscuole della Provincia di Modena rappresentate:

dalla Associlazione Provinciale Autosciole Autorizzate Modenesi nel-
la persona dell'Ing. Renzo Solieri; dalla Federazione Provinciale
Artigiani Modenesi nella persona del S.g. Giovanmni Silvestri; dalla
L.AP.AM. nella persona del Sig. Ettore Fermonti

@

gli Istruttori di guida dipendenti® dalle predette Autoscuole, rap-
presentati:

dalla FILTAT - CISL nella persona del Segretario Provinciale Sig.

Ireneo Delle Donne assistito dal Sig. Guerzoni Alcide dell'Unione

Provinciale C.I,S.L.; dalla FIAI - CGILL nella persona del Segreta=-
rio Provinciale Sig., Leonardi Romano

si e stipulato il presente accordo, convenendo quanto segue:

ART. 1 = ASSUNZIONI

L'assunzione viene fatta dalla Scuola e comunicata direttamen-
te all'interessato per iscritto con apposita lettera.

Nella lettera dovra essere specificato quanto segue:
1) la data di assunzione;

2) 1'istruttore viene inquadrato quale lavoratere intermedio (vedere
nota a verbale);

3) il trattamento-economico;
4) la durata del periodo di prova.
La scuola deve inoltre esibire in visione all'istruttore copia
del presente contratto di lavoro.
All'atto dell'tassunzione l'istruttore deve presentare:
1) carta d'identitd - documento equipollente;
2) libretto di lavoro;
3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie;
4) lo stato di famigliaj

5) altri eventuali documenti richiesti dalle particolari disposizioni
di legge per 1l'esercizio di Scuole guida.
All'atto delle assunzionl le scuole possono, per mezzo del pro-

prio medico di fiducia e a proprie spese, sottoporre l'istruttore a
visita medica.

"Le assunzioni con contratto a tempo determinato sono regolate
dalla legge 16 Aprile 1962 n.230 e dal D.P.R. 7 Ottobre 1963 n, 1525",



Dichiarazione a verbale

Tl dipendente assunto come intermedio sard inquadrato nel set-
tore operal presso gli Istituti Previdenziali INAM — INPS - INATL,

ART. 2 - PERIODO DI PROVA

Ltistruttorc sssunto in servizio ha diritto ad un periodo di
prova di 3 resi.

I1 periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzio-
ne e non potra essere protratto né rinnovato,

Nel caso in cui il periodo di prova venga interratto per causa
di malattia o di infortunio, 1lfistruttore sard ammesso a completare
il periodo di prova stesso sempre che sia in grado di riprendere il
servizio entro * mesi dall'interruzione;

re inferiore a quella minima fissata dal presente contratto.

Durante 11 periodo di prova la risoluzione del rapporto di la-
voro potra avere luogo da ciascuna delle due parti-in qualsiasi mo-
mento, senza preavviso ne indennita.

Trascorso 1l periodo di prova senza dichiarazione di recesso,
1'istruttore si congidera assunto a tempo iIndeterminato con anziani-
ta decorrente dalla data di inizio dello stesso periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli istruttori che abbiano
gia superato i 6 mesi di anzianita présso la stessa azienda,

ART. 3 - SERVIZIO MILITARE

Per la chiamata alle armi, o per 11 richiamo, valgono le dispo
sizioni di legge,

Esaurito il servizio militare, l'istruttore nel termine di 15
giorni dal congedo deve mettersi a disposizione del datore di lavoro
per riprendere servizio., Dalla data di presentazione in azienda de-
corre 1l diritto di trattamento normativo ed economico del presente
contratto,

L'istruttore che non si presenti entro il termine suddetto e
considerato dimissionario,

ART. 4 -~ ORARIO DI LAVORO

La durata del normale orario di lavoro € di 47 ore settimanalil
con 'y massimo di 8,20 ore giornaliere e ore 5,20 nella giornata del
sabato, ivi comprese le ore di inoperosita e di attesa. La settimana
lavorativa cessa di regola alle ore 13 del sabato.

L'orario di lavoro normale & continuativo, Durante”la giornata
l'istruttore ha diritto ad almeno 2 ore di liberta, non retribuite
per la consumazione del pasto, nonché a 12 ore ininterrotte di ripo-
so a partire dalla fine del turno pomeridiano del giorno precedente,

Qualora ragioni di forza maggiore impongano di interrompere
o sospendere le lezioni, 1la retribuzione dell'istruttore rimane in-
variata., E' facolta dell'autoscuola disporre il ricupero delle ore
perdute senza ulteriorili compensi.
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Il ricuperc avverra centro i 15 giorni successivi e nei limiti
massimi di due ore giornaliere. I1 ricupero & escluso nei giorni fe-
stivi, Nel casi di licenziamento o di dimissioni il ricupero termina
con la cessazione del rapporto di lavoro senza che 1'istruttore sia
tenuto ad indennizzare il datore di lavoro per le ore non ricuperate.

Dichiarazione a verbale

Nei limiti comsentiti dalle esigenze delle Scuole di guida, il
personale sara ammesso A tru1ro della liberta dal serv121o oltre le

ore 13 del oabato, con Facolta per il datore @i lavoro di ecuperare

negli altri giorni della stessa settimana le ore di lavoro non effet
tuate, entro 1 1imlti massimi sopra indicati,

ART., 5 — RIPOSO SETTIMANALE

I1 riposo settimanalce deve essere concesso normalmente di do-
menica, salvo le eccezioni di legge,

L¥istruttore ha diritto in ogni caso ad un giorno di riposo
dopo seil giorni lavorativi, Pertanto compete all'istruttore - per 1l
lavoro cccezionalmente prestato nel settimo giorne lavorativo - la
retribuzione prevista per il lavoro straordinario festivo, senza pre
giudizio per il ripaso settimanale che deve essere fatto godere nel-
la settimana immediatamente successiva,

ART, 6 — RETRIBUZIONE

La retribuzione & corrisposta agli distruttori mensilmente, a
mezzo busta paga compilata a norma di legge, in un giorno stabilito
dalla Scuola compreso tra il 27 e 1'ultimo giorno del mese cul la re
tribuzione stessa si riferisce.

La retribuzicne globale dell'istruttore & composta da:

a) minimo tabellare mensile

b) indennita di contingenza (Intermedi 1" cat. Metalmeccanici)

c) aumenti periodici di anzianita ed ogni altra eventuale indennita.
La retribuzione oraria si ottiene dividendo 1a retribuzione

globale mensile per-195, La retribuzione giornaliera si ottiene divi-

dendo la retribuzione globale mensile per 25.

ART. 7 = SCATTI DI ANZIANITA®

I dipendenti, per ltanzianita di servizio maturata presso una
stessa autoscuola a decorrere dal primo marzo 1907, hanno diritto per
ogni biennio di anzianita ed indipendentemente da qualsiasi aumento
di merito, ad una maggiorazione del 2% per 6 biegp; da calcolarsi sul
lo stipendio mensile (paga base e contingenza).

I1 ricalcolo Aeqli aumenti periodici di anzianitd, per quanto
concerne le variazioni della indennita di contingenza, si effettuera
al termine di ogni anno solare ed avra applicazione dal primo gen-—
naio successivo,

311 aumenti periodici di anzianita decorrono dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il bien
nio di amzianita.
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ART. 8 =~ TREDICESIMA MENSILITA!

Ltautoscuola corrispondera per ciascun anno al dipendente una
tredicesima mensilita pari ad una mensilita della retribuzione glo=-
bale.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel cor
so delltanno saranno corrisposti tanti dodicesimi della tredicesima
mensilita quanti sono i mesi di servizio prestato presso 1ltautoscuo-
la.

La frazione di mesc superiore ai 15 giorni lavorativi si consi
dera come mese intero,

La corresponsione dovra essere effettuata in coincidenza con
la vigilia di Natale ogni anno.

La tredicesima mensilita & computabile nella retribuzione ai
fini della determinazione della indennita di anzianita,

ART. 9 - INDENNITA' VESTIARIO

L'Autoscuola, 1n considerazione della eccessiva usura degli ef
fetti di vestiario, corrispondera all'istruttore a titolo di inden--
nita la somma di £. 5.000 per ogni mese di lavoro.

ART, 10 - LAVORO NOTTURNO E STRAORDINARIO

Qualora particolari esigenze di servizio lo richiedano, 1'i-
struttore e tenuto a prestare l'opera sua = nei 1imiti consentiti
dalla legge - oltre l'orario normale di lavoro, salvo giustificati
motivi di impedimento,

Le ore straordinarie non-possono superare le due ore giornalie
re o le dodici ore settimanali.

L¥istruttore e tenuto altresi a prestare servizio nei giorni
festivi semprecheé sia consentito dalle disposizioni di legge vigenti
in materia.

E' considerato lavoro notturno quello compiuto dalle ore 22
alle ore 6, E' considerato lavoro straordinario quello eseguito ol-
tre 1l'orario normale di lavoro di cui alltarticolo 4).

E' considerato lavoro festivo quello eseguito nei giorni fe-
stivi di cui al punto b) del successivo articolo 11) entro i 1imiti
del normale orario giornaliero.

E' considerato lavoro straordinario festivo, diurno o notturno
gquello compiuto dal lavoratore nel suo giorno di riposo settimanale
nonche quello compiuto negli altri giorni Ffestivi oltre la durata
del normale orario giornaliero.

I1 lavoro straordinario & quello compiuto nei giorni festivi e
in ore notturne deve essere compensato con le seguenti percentuali
di maggiorazione: )

a) lavoro straordinario diurno Feriale .evesevevsesoseess 22%
b) lavoro straordinario notturno £eridle seeeecesesessess 50%
c) lav »o ordinario NOTLUINO seasessrsserssasovsssosssens 30%
d) lavoro ordinario compiuto nei giorni festivi: diurno 40%
notturnoc 75%
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e) lavoro straordinario £estivo AiUTNO seewecsssssseses 40%
£) lavoro straordinario festivo NOtTUTNO weeeveevosroes BO%

Le percentuali di cuil sopra non sono cumulabili tra di 1¢»o
nel senso che la magglore assorbe la minore e verranno calcolate sul

la quota oraria della retribuzione globale mensile,

ART. 11 - RICORRENZE FESTIVE

a) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposo settimanale compen-
sativo;

b) le seguenti Ffestivita nazionali ed infrasettimanali:

1) Capodanno (1° Gennaio)

2) Bpifania (6 Gennaio)

3) S. Giuseppe (19 Marzo)

4) Anniversario della Liberazione (25 Aprile)
5) Lunedi dopo Pasqua (mobile)

6) 1° Maggio (festa del lavoro)

7) Ascensione (mobile)

8) Corpus Domini (mobile)

9) Proclamazione della Repubblica (2 Giugno)
10) SS. Pietro e Paolo (29 Giugno)
11) Assunzione (15 Agosto)
12) Ognissanti (1° Novembre)
13) Unita Nazionale (4 Novembre)
14) Immanolata Concezione (8 Dicembre)
15) Natale (25 Dicembre)
16) S.Stefano (26 Dicembre)
17) Festa del Patrono del luogeo ove il lavoratore presta la sua

opera.

Fermo restando il minime di 17 festivita, qualsiasi varia-
zione in aumento stabilita dall'autorita nelltfelenco dei giorni fe-
stivi si intendera riportata nell'elenco di cui al punto b) e dara
luogo al trattamento economico previsto dal presente articolo.

Nelle ricorrenze festive di cui alla lettera b), anche se ca-
denti in giornata di domenica o di riposo compensativo, al lavorato
re sara corrisposta la normale retribuzicne giornaliera globale di
Fatto.

Ai dipendenti che "in dette ricorrenze festive prestano la 10
ro opera, & dovuta oltre la normale retribuzione di fatto giornalie

ra la retribuzione per le ore effettivamente prestate con le maggio
razioni di cui all'art. 10,

I1 trattamento di zui al primo capoverso del comma preced,spet
ta per intero al lavoratore assente dal lavoro per i seguenti moti-
vis

a) infortunio, malattia, congedo matrimoniale, ferie, permessi e asg
senze nelle festivitd per giustificati motivi;

b) riduzione dell'orario normale giornaliero settimanale;

c¢) sospensione del lavoro, a qualunque causa dovuta, indipendentemen
te dalla volonta dell'istruttore;

d) sospensione dal lavoro dovuta a riposo compensativo di lavoro do-
menicale o in coincidenza della festivita con la domenica o al=-
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Tale congedo non si computa nell'annuale periodo di ferie,

ART., 16 =~ TRATTAMENTO DI .MALATTIA B DI INFORTUNIO

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro o sul lavo
ro il lavoratore avra diritto alla conservazione del posto per scil
mesi,

Trascorso tale periodo, qualora il lavoratore non possd i
prendere il lavoro per la persistenza della malattia o per l¢ conse
guenze; il rapporto di lavoro potra essere risolto permancndo 13
pieno diritto alla liguidazione della indennita prevista alltartico
1o 21) del presente contratto,

Nei ¢
corrispondera all'istruttore wna indennita pari ad 1/25° dello sti-
pendio per ognuno dei primi tre ~iorni di assenza, non indennizzata
dall'INATL,

asi di assenza per Infortunio sul 1Lavoro 1fAutoscuocla

Nei casi di assenza per malattia assistibile dall'TNAM quan-
do la malattia si protragga oltre il 15° giorno, 1'Autoscuola COY-—
rispondera all'istruttore 1/25 dello stipendio per .ognuno dei primi
tre gilorni di assenza non indennizzata,

La Scuola ha diritto di far controllare Ia malattia o 1t'infor
tunio da un medico ddwsua fiducia,

ART, 17 = NORME DISCIPLINART

L'TIstruttore deve dichiararetall'Autoscuola la propria resi-
denza ¢ segnalare gli eventualil cambiamenti di domicilio.

Ciascun istruttore devel egserc subordinato verso i superiori
e mantenere rapporti di recaproca @¢ollaborazione con i colleghil,
urbanita verso gli allievi o”i colleghl di lavoro ed in genere una
condotta piecnamente rispondente alla sua funzione di educatore.

Ltistruttore che.commetta atti pregiudizievoli alla sicurezza
dellYAutoscuola, al normale-e puntuale andamento del lavoro ¢ comur
que alla morale ed all'iglene & pzssibile difsanzioni disciplinari,
fatte salve le-eventudli” responsabilita penali©in cul 1lncorra.

La motivazione in genere e la durata del provvedimento devono
cssere commhicati ‘per iscritto all'interessato,

Le sanzioni disciplinari sono:

1) I1 rimprovero verbale o scritfo per mancanze disciplinari e mo-
rali di lieve entita;

2) La multa fino ad un massimo di due giornate della retribuzione
che pud essers inflitta:

2 - all'Istruttore che ritardi ad inizilare il 1avoro,. o lo sospen

da o 1o interrompa, senza giustificato motivo;

b = alltistruttore che danneggi per incuria o colpa i mezzi o 1
materiali avuti in consegna, oppure, non avverta tempestiva=
mente 1tautoscuola degli eventuali guasti verificatisi o pre
vedibili negli autoveicoll affidatigli;

c - all'istruttore che non esegua 1l lavoro secondo le istruzio-
ni ricovute oppure lo esegua con negligenza;
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tro giorno festivo.

ART, 12 - ASSENZE

Tutte le assenze dovranno essere giustificate alltAutoscuola
dall'istruttore entro il termine del turno di lavero, salvo casi di
forza maggiore, onde permettere all'autoscuola di predisporre la soO
stituzione.

Le assenze non giustificate saranno punite ai scnsi del suc-—
cessivo articolo 17).

ART, 13 - PERMESSIT

Al lavoratore che ne faccia richiesta possono essere accordati
brevi permessi per giustificati motivi, con facolta di non corrispon
dere la relativa retribuzione,

ART, 14 - FERIE

Tl dipendente, non in prova, ha diritto per ogni anno solare
ad un periodo di ferie pagate pari a:

-~ 12 gg. lavorativi fino a 3 anni di anzianita;

- 15 gg. lavorativi da oltre 3 anni e fine a 6 anni di anzianita;
- 18 gg. lavorativi da 6ltre 6 fino a 8 anni di anzianita;

- 22 gg. lavorativi oltre gli 8 anni di anzianita.

Nell'anno di assunzione e in quello di cessazione le frazioni
di anno saranno conteggiate per dodicesimil, abbandonando le frazioni
di mese sino a 15 gg. e considerando mese intero quelle superioril a
15 gg.

I1 periodo di prova, una volta ultimato, si computa agli effet
ti della determinazione delle giornate di ferie spettanti.

La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi motivo non
pregiudica i1 diritto alle ferie e 11 dipendente avra diritto alle
stesse o alla indemnita sostitutiva per 1 giorni maturati e non godu
ti.

I1 periodo di preavviso non pud essere considerato come perio-
do di ferie.

L'epoca delle ferie sara stabilita secondo le esigenze del la=
voro, di comune accordo tra le parti.

Non & ammessa rinuncia espressa e tacita delle ferie, ne la 10
ro sostituzione con alcun compenso, L' “struttore che,nonostante la
assegnazione delle ferie, non usufruisce per sua volonta delle mede-
sime, non ha diritto ad alcun compenso, né al recupero negli anni
successivi.

All'vistruttore che contrae matrimonio ¢ che ha maturato presso
la scuola una anzianitd di servizio di sei mesi, sara concesso un
congedo di dodici giorni consecutivi di cui 9 retribuiti e dedotto
quanto eventualmente corrisposto per tale periodo dall'Istituto Na-—
zionale di Previdenza Sociale.
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3)

d — all'istruttore che tenga un contegno inurbano e scorretto
verso la clientela ed il pubblico;

o — all'istruttore che commetta qualunque atto pregiudizievole
alla disciplina, alla morale, all'igiene, alla sicurezza
e al buon nome della Scuola.

Ltimporto delle multe verrd versato alla Cassa Mutua Malattie,

facolta di infliggere la sospemsione.

Nei casi di maggiore gravita o recidivita i1 datore di lavoro ha

La sospensione senza retribuzione fino ad un massimo di seil
giorni lavorativi pud essere inflitta:z

a - all'istruttore che si assenti simulando malattia e/o con sot=
terfugi si sottragga agli obblighi del lavoro;

oy
§

all'istruttore che, per negligenza nel servizio, arrechi dan-
ni al materiale, alle persone ed alle macchine;
alltistruttore che si presenti o si trovi in servizio in sta-
to di ubriachezzag

0
i

d = all'istruttore che persista a commettere mancanze gid punite
con multe;

e « all'istruttore che rimanga assente senza giustificato motivo
per tre giorni consecutivi;

£ - all'istruttore che abbandoni il lavoro senza giustificato mo-
tivo;

g = allt'istruttore che gia richiamato, usi senza autorizzazione
1tavtovettura delltAutoscuola a SCOpPo personale.

I1 licenziamento immediato, con-la perdita del preavviso ma con
il diritto alltindennitd di licenziamento pud essere inflitto al-
l'istruttore che:

a - si renda colpevole di grave insubordinazione o vie di fatto
verso superiori o clientij

b - commetta furti, o danneggiamenti dolosi alle macchine e ail
materiali dell'Autoscuola;

¢ - pichieda ai clienti, a scopo di lucro personale, compensi e/o
premi;

d - affidi la guida del veilcolOo a persona non autorizzata dalltau
toscuolas;

e = ometta di fare il rapporto al rientro del veicolo per qualsia
si incidente verificatosi nel corso del servizio o trascuri
di provvederc a raccogliere le possibili testimonianze atte a
suffragare ogni eventuale azione di difesa, In ogni caso 1'i-
struttore risponderd in proprio oltre dei danni al materiale
dell'Autoscuola, anche dei danni causati a terzi, salvo le
sanzioni comminate dai regolamenti di polizia urbana e dal Co
dice della Strada;

f - per recidivita entro 1l'anno nelle stesse mancanze gia punite
con la sospensionc,
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ART. 18 - RESPONSABILITA DELL'ISTRUTTORE

L'istruttore e responsabile del veicolo e del materiale che
riceve in consegna, rispondendo degli eventuali smarrimenti o danni
ad esso imputabili, esclusi i casi fortuiti o di forza maggiore,

A scaneo di ogni responsabilita 1'istruttore prima di iniziae-
re 11 scrvizio, deve assicurarsi che il veicolo sia in perfetto sta
to di funzionamento e in caso contrario, deve darne immediata comus
nicazione all'autoscuola.

L'istruttore ¢ inoltire responsabile delle contravvenzioni a
luil imputabili per negligenza,

Ltistruttore ha L'obbligo di sostituirsi vicendevolmente in
caso di neccssitd, salvo che non sia impedito da provata causa di

forza maggiore e salvo il diritto alla remunerazione delle eventua-
11 ore straordinarie di lavoro.

L'Tstruttore ¢ tenuto per tutto il tempo del rapporto di lavo
ro a non impartire lezioni private ¢ a non assumersi alcun incarico
presso altre autoscucle senza l'autorizzazione deélla Scuola Guida
da cul dipende,

_a.

L'istruttore deve curarc la piccola manutenzione interna ed
esterna del TQlCOlO, SemMpea cssa s5ia possibile; qualora la pree~
detta manutenzione sia effettuata oltre-1l'orario normale di lavoro,
1l tempo impiegato nella stessa sard considerato prestazione straor
dinaria,

ART. 19 - SOSPENSIONE DELLA PATENTE

L'istruttore al quale, per motivi che non comportino il licen
zlamento immediato sia dall'autoritd cospesa la patente di gui-
da, avra diritto alla conservazione del posto per un periodo di 3
mesi senza retribuzione.

Ove 1l'istruttore durante questo periodo Ffosse adibito ad al-
tro lavoro allo stesso tempo spettera il salario della categoria
cul sard assegnato.

Qualora 1a sospensione della patente si prolungasse oltre il
termine anzidetto, oppure l'istruttore non accettasse di essere a-
dibito al lavoro cui la Scuola lo destina, si fara luogo alla riso-
luzione del rapporto di lavoro., In tal caso all'istruttore verra
corrisposta 1l'indennitd di licenziamento di cui all'art. 21) secon-—
do la rctribuzione percepita.

All'Istruttore & riconosciuta comunque facoltd di risolvere
in qualsiasi momento il rapporto di lavoro con diritto allo stesso
trattamento contemplato al comma precedentc,

ART, 20 - PREAVVISO

I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato salvo 1l caso pre

visto dalltart. 17 pud esserc risolto da ciascuna delle due parti,
mediante comunicazione scritta, con un preavviso di 1 mese,

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di
ciascun mese,



La parte che risolve il rapvorto, senza l'osservanza del pree-
detti termini di preavviso, dewe corrispordere all'altra una inden-
nitd pari alltimporto della ratribuzione per il periode di mancato
preavviso,

I1 periodo di preavviso, anchc sc sostituito dalla corrlisplre
dente indennita, sard computato nelltanzianita agli effetti dell'in
dennita di licenziamento,

ART. 21 ~ INDENNITA' DI LICENZIAMENTO

In caso di liccnziamento o dimissioni 1'istruttore ha diritto
ad una indennita pari a:

o~ 20/30 di stipendio Fino ad uvna anzianitd inferiore & 2 anni

-~ 25/30 di stipendio al raggiungimento dcl 2° anno, fino al 3°
dl arlz J_ L

- 30/30 di stipendio oltre 11 3° anno di anzianita.

Al soli fini della determinazione della indennita di licenzia
mento 1'anzianita maturata al 28/2/67 sara computata in misura dzl
JOA-

In caso di mancato raggiungimento di una completa annualita
1'indennitd sard frazionata in 12/mi.

Ltindennita dianzianitd & maggiorata dei ratei di 137
I1 predetto trattamento compete anche nei casi di dimissioni

del dipendente.

ART. 22 — INDENNITA' IN CASO DI MORTE

In caso di morte delltistruttore, 1ltindemnita di licenziamentqg
quella sostitutiva del preavviso e ogni altro diritto maturato (fe-
rie, tredicesima) alla data del decesso devono essere corrisposte
al coniuge, ai figli, e, se vivevano a carico del lavoratore, ai pa
renti entro il terzo grado ed agli &affini entro 11 secondo grado.

Tn manceanza delle persone indicate al primo comma le indenni-
ta predette sono attribuite, ai sensi delltarticola 2122 del C.C.
sccondo le norme della successione legit*ima,

ART. 23 ~ CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E LIQUIDAZIONE

Cessato il rapperto di lavoro, l'Autoscuola consegnera all'i-
struttore che ne rilasciera ricevuta, il libretto di lavoro, la tes
sera assicurativa ed ogni altro documento di pertinenza dell'inte-
ressato, ¢id..sempre che non ne sin impedita da causce di forze mage-
giore,

Qualora esistano contestazioni sull'ammontare dellc indennita
di liquidazione, 1'Autoscuola corrispondera all'Istruttore la parte
non contestata.

ART, 24 — CESSIONE ~ TRASFORMAZIONE - FALLIMENTO -

- CESSAZIONE
SCUCLA

DELLA

In caso di cessione o di trasformazione in qualsiasi modo
delltAutoscuocla, non si risolve 11 rapporto di lavoro od 1l persona
le ad esso addetto conserva tuttl 1 suoi diritti nei confronti del

/o



nuovo proprietario, a meno che non sia venuta regolare liquidazione
di ogni ragionc di credito e di diritto da parte dell*Autoscuola cc
dente,

In caso di fallimento dell'Autoscuola, seguite dal licenzia-
mento dell'Istruttore, o in caso ai cessazione, l'istruttore avra
diritto alle indennita di preavviso e di anzianitad stabilite nel
presentc contratto per il caso di licenziamento.

ART, 25 = CONTROVERSIE

Le controversie individunli, anche se plurime, che sorgessero
nello svolgimento d=l rapporto di lavoro, in rclazione alla applica
zione del presente contratto, gualora non venissero conciliate ami-
chevolmente con 11 titolore dellan Scuola, verranno sottcposte all'e
same delle aompetenti organizzazicnl sindacalil ced eventualmente al-
1'Ufficio Provinciale del Lavoro, ferma restando in caso di disac-
corde, la facolta di esperire l'azione giudiziaria.

a3,

Le controversie sulla interpretazione del prescnte contratto
saranno esaminate dalle competenti organizzazioni gindacali terri-
toriali.,

ART. 26 — CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

I1 personale.in sarvizio alla data di’ entrata in vigore
presente contratto couserve ad personam = non-assorbibili - le con
dizioni pin favorevoli acquisite ed ogni altro trattamento normati
vo ed cconomico non previsto dal presente contratto.

ART, 27 ~ NORMA GENERALD

Per gquanto non regolato dal presentc contratto si applicano
le norme di legge.

ART, 28 — DECORRENZA = DURATA & VALIDITA®

T1 presente centratto di lavoro ra decorrenza dal 1/3/67 ed
avrd 1la sua normalce scadeiza a2l 31/12/1969.

I1 contratto si rinnovera tacitamente di anno in anno qualo-
ra non venga édisdettato da una dellc parti stipulanti almeno tre
mesi prima dellqa sua scadenza,

Le parti si danno rcciprocamente attce che 1a RETRIBUZIONE
MINTMA MENSILE TN VIGORE DAL 1/3/67 COMPRENSIVA DELLA QUOTA DI IN-
DENNITA' DI CONTINGENZA MATURATA AL 1/“_/6'7 E' DI £, 73.720.-
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NOTA VERBALE
e ey

1) = Qualora per norme di legge o per ottenimento da azione

2) -

sindacale fosse inclusa nol Contratte per gli Istrutte
ri di guida delle Autoscuole per conducenti la 14" ere
gazione detta indennitd assorbird sino alla concorren-
ga l'attuale indennitad di vestiario continuata nell'laxt,
9 del Ceontratte stipulato per la provincia di Modena con
decerrenza dall'1/3/1967;

Le parti concordanc che per condizioni di miglior favors
si intende anche la mancata trattenuta dallo stipemndio

degli eneri fiscall e previdenziali che per legge sono a
earicc dei dipondenti, e che di regola non erano mai sta

te trattenute precedentemente il 31/12/1966/,
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